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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Todo el alumnado debe respetar estas normas, cada tutor/a y cada delegado/a
de grupo velaran por el cumplimiento de las mismas.

Cambios de hora.-El alumnado de ESO no podra salir del aula, salvo que tenga que
acudir a las aulas especificas.

Cuando han de desplazarse a las aulas especificas, lo haran de forma inmediata y lo
mas tranquila posible, respetando el mobiliario, material e instalaciones del aula en
la que se impartan estas clases y respetando en todo momento la distancia de
seguridad.

Aparatos electréonicos.-Estan prohibidos los aparatos electrénicos (mdviles, mp3,...)
en el aula, salvo solicitud de uso por parte del profesor/a. En el resto de las
instalaciones no se podrd hacer un uso indebido del movil, por ej grabar sin
autorizacion.

El centro no se harad responsable en ningin momento de la pérdida o robo de
teléfonos moviles o resto de aparatos electronicos en nuestras instalaciones.

Limpieza en las aulas.- El mobiliario escolar, tanto dentro de las aulas como en el
resto del recinto ha de ser respetado y cuidado por parte de todos. Las aulas
permanecerdn limpias asi como su mobiliario, es decir: no se ha de escribir en la
mesa, las sillas, las paredes. Se ha de respetar la mesa y silla de profesor. Los
envoltorios y basuras que se generen en el recinto escolar se depositaran en las
papeleras, excepto en las aulas que debemos utilizar los contenedores instalados para
su recogida. Debemos en todo momento apercibir y, en su caso, dar cuenta de todos
los comportamientos que no respeten estas conductas civicas. Cada tutor reviswara
el aula y llevara el control de la misma en lo que a pintura, mobiliario y
mantenimiento se refiere.
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Plano del aula.- El tutor/a podra hacer un plano de aula que indique el lugar que el
alumnado debe ocupar dentro de la misma, de cara a la mejora de la convivencia y
del progreso académico. Sera revisado en las reuniones de los equipos educativos.
Ademas, en caso de creerlo conveniente para el mejor desarrollo de sus clases, el
profesor/a correspondiente podra introducir los cambios pertinentes, garantizando
que al finalizar su hora de clase, tanto el mobiliario como el alumnado hayan
retomado la distribucion acordada.

Consumo de sustancias nocivas y juegos.- Se recuerda que estad prohibido el
consumo de tabaco, estupefacientes, vapeadores y otras sustancias nocivas en todo el

recinto escolar “a cualquier persona”.

RECREOS.-DISTRIBUCION DE ESPACIOS. USO DE ZONAS COMUNES
DURANTE EL TIEMPO DE RECREO.

Durante el recreo se utilizara por nuestro alumnado las siguientes zonas: Pabellon
Deportivo, Patio del Edificio Principal y sus respectivas zonas comunes.

Queda por tanto prohibido permanecer durante el recreo en las demas zonas de las
instalaciones de este recinto escolar.

Durante los recreos no se podra permanecer en las aulas o en los pasillos, salvo que
estén acompafiados de un profesor/a responsable.

Como principales normas para el profesorado de ambas zonas, destacamos las
siguientes:

El profesor/a de guardia de primera hora, anotara el alumnado menor de edad (ESO,
FPB, Bachillerato y Ciclos Formativos) que falte y el nimero de teléfono del padre,
madre o tutor existente en el libro de registro de alumnos en la sala de profesorado
(el nimero de teléfono solo sera necesario anotarlo hasta que esté actualizada la base
de datos, después no hara falta).
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Seguidamente comunicara a través de Google For Education instalado en los
ordenadores de las Salas de Profesorado del edificio principal y del aulario del CEIP
Princesa Arecida. Si no se pudieran enviar, llamara por teléfono a la familia para
comunicar dicha falta de asistencia.

Cuando un alumno/a llega tarde al centro, es decir pasadas las 08:15 en adelante y
durante todo el dia, el alumno/a debe cumplimentar sus datos en el libro existente de
retrasos en conserjeria, (Modelo 1). Una vez anotado, el profesor de guardia debe
actuar de la siguiente forma:

1.-Solicitara al alumno/a el justificante del retraso, (Modelo 2). Si lo tiene y lo
presenta al profesor/a de guardia, este cumplimentarda el documento existente
(Modelo 3), lo firmara para que el alumno/a pueda entrar en el aula de la materia que
le corresponda, mostrandoselo al profesor/a.

2.-Si por el contrario el alumno/a no tiene el justificante del retraso, llamara a la casa
e informara a la familia de esta situacion y seguidamente cumplimentard el
documento (Modelo 3) y lo firmara para que el alumno pueda entrar en el aula de la
materia que le corresponda, mostrandoselo al profesor/a.

3.-Si por casualidad el alumno/a no tiene el justificante del retraso y no es posible
localizar a la familia en la casa, el profesor/a de guardia cumplimentara en el libro de
registro de retrasos, indicando el nimero que ha llamado y hard constar la
imposibilidad de localizar a la familia. Seguidamente cumplimentara el documento
y lo firmard para que el alumno pueda entrar en el aula de la materia que le
corresponda, mostrandoselo al profesor/a, informando a su profesor/a la
imposibilidad de contactar con la familia.

El profesorado de guardia si detecta que hay alumnado fugado (por los pasillos,
biblioteca, etc) debe comunicarlo a las familias mediante llamada telefonica, asi
como anotarlo en el correspondiente cuaderno de guardias.
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Modelo 1.

ALUMNADO QUE_LLEGATARDE AL CENTRO FECHA:_____ DFE___ 2021 m§
T A GRATG GinAo | TATONG | PROTBSGIA GUE HAGH TioRA GUNTREAPONGE | MGTIVO DE LATATTA:
LA COMUNIGACION BE TALLAMADA | . NOJUSTIFIEADA
COMUNICAGION SIUSTIFIGADA

Modelo 2

PR———
y e

TH0:92244 0301 Fax: 9724400 11 on
Correo: 38008419@gobicrmodecanarias.org E Gobierno  Consejeria de Educacién,
Revi cmtar difnk e b e i
fommany Universidadesy Sostenibilidad

JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

DJ/DNA.:_ con DNI:,
tutor/a del alumno/a,

del curso, grupo_ Jjustifico la inasistencia del mismo/a debido a
los dias
Villa de Mazo, a de de 20

Motos pars justificr Galas:

Indisposicién y enfermedad del alumnado
3 B de un familiar
3. Deberes i do un jurad asistencia a una citacion, ser elegido miembro e una mesa clectoral...)
4. Asisteaciaa istas para el acceso al mundo Iaboral
5. " Imposibilidad poes desplazamiento al centro
6. Asisteacia a reuniones avtorizadas 3
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Modelo 3

FICHA DE COMUNICACION AL PROFESORADO w} FECHA: DE DE 2021

ALUMNADO QUE LLEGA TARDE

ALOMNO/AT ]

FROFESOR /A DE GUARDIA:

NOMBRE: FIRMA:

PROCEDIMIENTO ANTE UN PARTE DE DISCIPLINA. GESTION DE
PARTES DE DISCIPLINA.

OBSERVACIONES RELATIVAS A LA GESTION DE LA CONVIVENCIA

Tipo deber:

Deber de estudio y asistencia a Clase (articulo 14)

Deber de respeto al profesorado (articulo 15)

Deber de respeto a la comunidad educativa (articulo 16)

Deber de respetar las normas de convivencia (articulo 17)

Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro
(articulo 18)

DR WD =
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Nivel de atencion a la infraccion:

1.-Profesor/a

2.-Tutor/a

3.-Jefatura de Estudios

4.-Equipo Gestion de la Convivencia
5.-Director/a

Tipo de conducta:
L. Conducta de caracter leve

G. Conducta de caracter grave
GP. Conducta que perjudica gravemente la convivencia

Procedimiento:

El procedimiento para atender las incidencias tendra cuatro fases: intervencion,

informacion, gestion y resolucion

1.-Intervencién: Consiste en atender la incidencia adoptando las medidas cautelares

oportunas si fuese necesario.

2.-Informacion: Se dejara siempre constancia documental que permita el registro de

la incidencia.

3.-Gestion: Se adoptaran las medidas oportunas de acuerdo al decreto de

convivencia.

4.-Resolucion: El resultado de adoptar las medidas de gestion dard lugar a una
resolucion que podra consistir en trasladar la incidencia a un nivel superior de

resolucion.

LESVILLA DE MAZO
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL/LA PROFESOR/A:

1.-Se produce una conducta contraria a la convivencia.

2.-El profesorado intentara atender la incidencia mediante gestion de aula y teniendo
en cuenta las recomendaciones del Decreto de Convivencia.

3.-Si fuera necesario y solamente en caso extremo solicitara la presencia del profesor
de guardia para que baje al alumno/a a Jefatura de estudios.

4.-Seguidamente elaborara el parte de convivencia (nivel 0), indicara el tipo de deber
incumplido (seglin se ha indicado anteriormente), y la descripcion de la incidencia
(seglin tabla que se indica seguidamente) por el/la alumno/a. Esta informacion le
llegara a la familia del alumno/a via SMS o llamada telefénica. El profesor/a
acordara la medida aplicable.

5.-Si la situacion continua en dias diferentes, se elabora parte en un nivel superior
(nivel 1), volvera a informar a las familias y pasara copia del parte nivel 0 y nivel 1 a
su tutor/a para acordar la pena o sancion. El tutor/a en colaboracion con el profesor/a
acuerdan la sancion aplicable.

6.-Si la incidencia no se ha podido resolver y continua después de hacer uso de los
recursos descritos anteriormente, la trasladara al nivel siguiente (nivel 2). Para ello
entregara en Jefatura de estudios toda la documentacion original relativa a la
incidencia (parte nivel 0, parte nivel 1, actuaciones, apercibimiento, acuerdo/s con la
familia/alumnado, declaracion del alumnado o cualquier otra persona, etc.) segun
proceda y se quedara con una copia si lo desea.

4.-Una vez cumplida la medida impuesta por jefatura de estudios, este alumno/a se
derivara a la comision de convivencia que debe aclarar con el alumno/a los motivos
de su comportamiento y actitud en el aula.

5.-Si la situacion llegado este nivel continua en el aula, finalmente el alumno/a es
propuesto para expediente disciplinario.
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OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

-En todo momento la prioridad serd recobrar la normalidad en el aula o cualquier
otro espacio, no dedicando tiempo a corregir determinadas actitudes que deben se
atendidas en otras circunstancias.

-El profesorado recabara informacion de otros miembros del equipo educativo para
conocer si la incidencia sélo le afecta a su clase.

-El documento de actuaciones serd redactado de manera clara y legible,
cumplimentandose todos los campos. Debera limitarse a facilitar informacion
objetiva y contrastable y se acompafiara de las evidencias que puedan resultar
clarificadoras de lo sucedido.

-Si la situacion es limite y el alumno/a es sacado del aula, (acompafiado del
profesorado de guardia, se recuerda que bajo ninglin concepto se permite la salida
del alumnado solo del aula) debe bajar al aula de convivencia o jefatura de estudios.
Se dejara constancia en el libro de guardias. El profesorado que expulsa, comprobara
a lo largo de su jornada que el/la alumno/a acudi6 a dicho despacho.

Cuando Ia incidencia deba ser atendida por una persona de otro nivel, debera ir
acompafiada del documento de actuaciones del nivel de procedencia.-La decision
sobre el traslado del alumnado al “aula de convivencia”, correspondera a la jefatura
de estudios oidos el profesorado afectado y tutor/a.
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erave de lesiomes

TIFD A NIVEL TIFD
prpcp | CODIGO DESCRIFCION INCIDENCIA ATONCION | conDucTa
1 101 Faka injustificada de pumneslidad w1 I
1 102 Falta injustificada de asistenda a clase [1] L
1 103 Falta injustificada de asistend a a toda 1ajomada 1 L
1 104 Intemupd omes altamd:laﬂs.;mal desarrollo de las e L
1 103 INo mantiene una actitud parti dpativa, activa ¥ atenta o L
an claza
1 106 Iio a=iste con el material o equipamiento necesanio ol I
o respeta el derecho ¥ el deber &l estdio del resto del
1 107 Aemnade VLrar3ig L
1 108 Mo realiza las actividades encomendadas [\TE1 L
Reiteracion en la falta de respeto al derecho 7 el deber
L 103 2l astudio del Testo del alumnado 234 h
M anifestar actitudes, gestos o palabras desconsideradas
2 201 hada &l profesorado oL L
2 07 Dezobedecar alpwfﬁnl?.dn an &l ejercico de sus e c
fundones
Desobedecer 2 miem bros del personal de
2 203 administracion ¥ servidos en &l & ercdoe de sus a4 [
funcones
2 204 Desobedecer a]:ors» mmbmrs dal eq}npo directivoe en el 20304 c
g ercicio de sus fundomes
- Descbedienda con actitudes o expresiones insultantes,
203 despectivas, desafiantes 0 amenaradoras 234 G
206 Inzultos 0 amenazas 234 L]
207 Mam.fﬁt.a.t E8stos 0 actitdes mmpcte.t.?.das COmo 27304 c
intentos o amenazas de agresion
3 301 M amifestar actitudes, gestos o palabras desconsideradas o
haria &l resto de lacomunidad edocativa L
Diezobediend a con actimdes o expresiones insultantes,
3 302 despectivas, desafiantes 0 amenazadoras, contranas a 2304 (=
los derechos v libertad es individuales
Manifestar gestos o actitedes interpretadas como
3 303 intentos o amenazas de agresion, contadasz a los 2374 (=
derachos 7 libertades individusles
3 304 Manifestar aotitudes dizoiminatoras 2304 (=]
- Grabac on, publiddad o difision no awtori zada da
3 303 imigenes de miemboos de la comunidad aducativa 234 G
3 06 Expresiones gravements ofensivas 2304 =P
3 307 “Wejaciomes o humill ad ones poT disoiminadon 2304 P
3 308 Acoso escolar 2304 (=i
3 305 Agresion fizica o instigacion a alla 2734 P
3 310 Prowvocar o involuaarse en altercados 27304 =P
3 311 Conductas agresivas o violsntas gue impligusn resgo 27304 GP
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Depy | CanIGO DESCRIPCION INCIDENCIA aroveios | commeEa

Alteradon del orden con riesge para malguier miem bro

3 312 de la Comunidad . &
Grabacion, publicidad o difusion ds imagemss con

3 i3 agresiones o conductas inadecuada: 134 &£
Incumplimiento deveso de derechos de oiros mismbros

3 314 de 1aComumidad i34 &P
Mo respeta o adtera el contemide de paneles

4 401 informatives yseializacién i34 L

4 402 | INo respetar la normas de aula WLE4 L
Uzo de gomra, capucha u otra vestimenta para cubrirze

4 403 la cabeza en espados interores R L
Acceso &l Cento con telsfono movil, reproductor de

4 404 | misica, videp, camara de fotos'video o aparates de| /L2734 L
videojusgos

4 405 | Arrojar al suelo cualguier tipn de desperdidos o basuma | WL234 L

4 406 o estar en posesion del carnet de estudiamtes dal 2304 L
Centro
Uszo inadecuado de las instslaciomes, materiales v

4 w7 requrses educatives del Centro Las L

4 408 | Acceder al Centro en hogario no pammitide i34 L
Acceder d centro con productos no awtorizados pot el

4 405 | Consejo Escolar {objetos comtantes o punzantes gue 134 L
pomen en 1 esgo lasepuridad y/o salud, entre otros).
Alteradon del orden en cuslquier lugar dentro dal

4 410 | rednto sscolar o en la calebracion de acividades fuera 34 [
del Cantro
Uso inadecuade de instdlaciones, materiadlss o recursos

4 411 | gjenos &l Centro, durante la celsbradidm de actividades i34 =
oECT
Do respetar las decisiones o instucdones de personas

4 412 | gjenas ala Comunidad en &l transcurso de una actvidad 134 G
o realizacion de lasECT
Acceso 2 contemides en Intemst de  caEdE

4 413 | discriminatorio, sexmal, ode o no admitides por el | VLAZM34 =
profasorado en &l desarrolle de sus dases
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TIPD o NIVEL TIFD
DEpgg | CODIGO DESCRIPCIONINCIDENCIA ATENCION CONDUCTA

Dificultar, impeditr wu ooiltar informacion o

4 414 comunicaciones entre &l Centro ¥ familia‘twtor’a legal por | OV 127374 e
2 amplo autorizadonss.

- Lo respetar los bienes ¥ perensndas de otros mismbros

4 45 | g 1aComumidad L34 ¢
Lo respetar las personas, bienes e instaladonses ajemos 2l

4 46 | Contro dorante 1z participaci 6n en actividades o ECT 234 G

4 417 INo 1espetar el Plan de Emergencias del Centro 234 ]

4 418 Ansentarse del Centro sin 13 debida autor zadion 34 G
Farilitar el acceso al Centro de persona gjena a la

4 415 Comumidad i34 G
Facilitar 1z zalida de ottas persona com el camet de

4 420 esudiantes uwooo métedo 234 -
HReiteracion mas de fres veres no estar en pocesion del

4 42t amet de esmdiante del C entro 234 ¢

4 412 Acto explicto de indisdplina o insubordinad on i34 (e

4 423 Incumplimi anto de madidas correctoras de la conducta 2734 P
Indtadon 2 actwadionss perjudidales para la saled e

4 414 intes fidad feica 34 GF

4 425 Uso, posesion o consumo alcohol wo drogas 2734 P

4 418 Consum o de tabaco en &l rednto educatvo 234 3
Cansar intenconadaments despearfactos en instaladones,

+ 427 matarisles y racursos aducativos del Cantro 24 &

4 418 Suplantacion de personalidad 234 GF

4 425 Dafiar, cambiar o modificar documentos o registro escola 2734 GP

4 430 Ocultar o retizar sin awtorizacon documentos academicos 2734 GP
Ocultar o negarse 3 fadlitar informacion en la comision

5 301 de una conducta de caracter leve supusstaments realizada 234 L
poT otros mismbros de 1aComunidad
Ocultar o negarse a fadlitar informadon en 1a comision

5 s02 dz una conducta de Ccadcter grave supuestaments 234 G
realizada porotros miembros de la Comunid ad

- - o colaborar en la obtencion de informadon por &l

: =02 Centro contemplads en &l degeto de convivenda 234 -
Ocultar o negarse 3 fadlitar informacion en la comision

5 S04 de una conducta gravements perjudical supuestaments 234 GF
realizada porotros miembros de 1a Comunidad

12
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CAFETERIA ESCOLAR.

Segtin acuerdo del Consejo Escolar de este instituto el horario de la misma sera de
las 07:30 hasta las 13:00 horas.

Podra atender al alumnado presencialmente cumpliendo en todo momento con las
normas establecidas en este centro, en las siguientes condiciones:

1.-La cafeteria no puede atender al alumnado entre horas, salvo que cuente con la
autorizaciéon de cualquier miembro del equipo directivo o bien que acuda
acompafiado por el profesorado de guardia.

El profesorado debe colaborar con esta tarea, no permitiendo en ningiin momento la
salida del alumnado entre horas.

2.-Como excepciones a la norma destacamos que alumnado de Bachillerato y Ciclos
Formativos, repetidores que tengan pocas horas, deberdn solicitar el documento
autorizacion en la secretaria del centro que le permite acudir a cafeteria y realizar su
compra o consumir entre otras.

3.-Se debe informar al alumnado que es sancionable que se encuentren comprando o
consumiendo entre horas en la cafeteria sin contar con autorizacion para ello.

SALIDAS DEL ALUMNADO AL BANO.

Las salidas del alumnado al bafio durante la clase debe realizarse de una forma
controlada. Cada tutor/a dejard en su aula todos los lunes un documento a
cumplimentar por el profesorado y a través del cual se controlaran las salidas al
baiio.

El delegado/a sera el/la encargado de custodiar ese documento y por lo tanto el/la
responsable de cualquier deterioro o extravio del mismo. Todos los viernes bajara el
documento correspondiente a la semana y lo entregara en jefatura de estudios.

13
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DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Derechos del alumnado

Articulo 6.- Derecho a una formacion integral.

El alumnado tiene el derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad y que se concreta en:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los

principios democraticos de convivencia.

b) La adquisicion de habilidades, capacidades, competencias y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

c) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
d) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades, de manera especial del alumnado con
dificultades fisicas, psiquicas o con carencias sociales o culturales.

e) El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucion de conflictos y de
modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 7.- Derecho al respeto.

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales por todos los miembros de la comunidad educativa. Este derecho implica:

14
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a) La proteccion contra toda agresion fisica, verbal, psicoldgica, moral y social. La
no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel
social, orientacion e identidad sexual, convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

b) La existencia de unas condiciones adecuadas de seguridad, higiene y salud en el
centro.

c¢) La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias con la Administracion educativa y la obligacion que hubiere de informar a
otras Administraciones o autoridades, en los casos asi previstos.

Articulo 8.- Derecho a la evaluacion objetiva del aprendizaje.

1. El alumnado tiene el derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos, conforme a criterios objetivos.

2. El alumnado, asi como sus familias, tienen derecho a conocer, al inicio de curso,
los criterios de evaluacion, calificacion, promocién y titulacion establecidos por el
centro.

3. El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, en caso de minoria de
edad de aquel, tienen derecho a recibir informacién por el profesorado en lo relativo
a las valoraciones sobre su aprovechamiento académico, la marcha de su proceso de
aprendizaje y las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

4. El alumnado, en el marco de la capacidad de obrar que le reconoce el articulo 30
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen IJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra
reclamar contra las decisiones y calificaciones académicas que se adopten como
resultado del proceso de evaluacion conforme al procedimiento legalmente
establecido. En caso de menores con incapacidad o de menos de 12 afios, lo podran
hacer sus familias.

15



LESVILLA DE MAZO

Gobierno de Canarias IES Villa de Mazo #
Consejeria de Educacion, C/ Carmen Martinez Jerez n° 1
E Universidades y Sostenibilidad 38730 Villa de Mazo e

Curso: 2022-2023

Articulo 9.- Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro.

El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos establecidos en el presente Decreto, y en el resto de la normativa
educativa.

Este derecho implica:

a) El aprendizaje activo en el ejercicio de la participacion democratica, como
contribucion al desarrollo de las competencias basicas sociales.

b) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos y
alumnas, y de representacion en el centro, a través de sus delegados o delegadas, y
de sus representantes en el Consejo Escolar de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

c) La eleccion, mediante sufragio directo y secreto, de sus representantes en el
Consejo Escolar y de los delegados o delegadas de grupo, que constituiran la Junta
de delegados o delegadas. Los delegados, delegadas y representantes del alumnado
en el Consejo Escolar tienen derecho a no ser sancionados en el ejercicio de sus
funciones como portavoces en los términos de la normativa vigente.

d) La manifestacion de sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y del respeto
que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas
y las instituciones.

e) La informaciéon sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general, en los términos previstos en la normativa de desarrollo y las
normas de convivencia del centro.
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Articulo 10.- Derecho a la manifestacion de la discrepancia.

1. El alumnado tiene derecho a la manifestacion de la discrepancia ante decisiones o
acontecimientos relacionados con la vida escolar. Las discrepancias, cualquiera que
sea su motivacion, alcance y contenido, seran puestas en conocimiento de la
direccién del centro, a través de los delegados o delegadas de cada grupo, para que
adopten las medidas que correspondan.

2. El plan de convivencia del centro regulara el procedimiento que permita el
ejercicio de este derecho. La direccion del centro pondrd en conocimiento del
Consejo Escolar los casos que deriven en una propuesta de inasistencia a clase por
parte del alumnado para que actie como garante del cumplimiento del procedimiento
regulado.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase s6lo podran afectar al alumnado a
partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria. Estas no tendran la
consideracion de falta de conducta ni seran objeto de medida prevista en el Titulo IV
de este Decreto, cuando hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunion
y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

En cualquier caso, el centro debera garantizar el derecho de quienes no deseen
secundar la inasistencia a clase, y a permanecer en el mismo debidamente atendidos
por el profesorado correspondiente.

Articulo 11.- Derecho del alumnado menor a la atencion inmediata.

El alumnado menor de edad o con incapacidad tiene derecho a la proteccion en el
ambito escolar. Entre otros este derecho comprende el conjunto de medidas y
actuaciones destinadas a prevenir ¢ intervenir en situaciones de riesgo y de
desamparo en las que puedan involucrarse, tendentes a garantizar su desarrollo
integral y a promover una vida normalizada, primando, en todo caso, su interés todo
ello de acuerdo con lo previsto en los articulos 17 y 19 de la Ley 1/1997, de 7 de
febrero, de Atencion integral a los menores.
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Articulo 12.- Derecho a la igualdad de oportunidades.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar
las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, de género, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades especificas de apoyo
educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion promoverd las ayudas y
subvenciones precisas para compensar dichas carencias del alumnado mediante una
politica de becas y servicios de apoyo que favorezcan el acceso o la continuidad del
alumnado en los distintos niveles educativos, en un marco de igualdad de
oportunidades impulsando, en su caso, la adjudicacion de plazas en residencias
escolares.

Articulo 13.- Derecho a la proteccion social.

1. En el ambito educativo, el alumnado tiene derecho a la proteccion social, en los
casos de infortunio familiar o accidente.

2. Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la legislacion en
materia de sanidad y de seguridad social, la consejeria competente en materia de
educacion establecera las condiciones académicas y econdomicas adecuadas para que
el alumnado que sufra una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada no se vea imposibilitado para continuar y finalizar los estudios que se
encuentre cursando o para acceder a estudios posteriores.

3. El alumnado de centros sostenidos con fondos ptiblicos, de educacion primaria o
educacion secundaria Boletin Oficial de Canarias nim. 108 14389 Jueves 2 de junio
de 2011 obligatoria que como consecuencia de enfermedad o accidente tenga
impedida su asistencia al centro educativo, tiene derecho a recibir atencion educativa
domiciliaria u hospitalaria, en las condiciones que establezca la consejeria
competente en materia de educacion.
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Deberes del alumnado:

A.-El profesorado tiene derecho a la consideracion de autoridad publica.

El profesorado tiene derecho a la consideracion de autoridad publica en el
desempefio de la autoridad docente con las potestades y proteccion juridica
reconocidas en el Ordenamiento Juridico.

Articulo 14.- Deber de estudio y de asistencia a clase.

1. El estudio es un deber basico del alumnado, que comporta el desarrollo y
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se

impartan.

Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad
por parte del alumnado, se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase sin interrumpir ni
alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

c) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del alumnado.

d) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones docentes.

2. El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase con puntualidad, sin

ausencias injustificadas, y respetando el procedimiento y horario de entrada y salida,
aprobado por el centro.
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Articulo 15.- Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad,
tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y de la de organizacion y
funcionamiento del centro.

Articulo 16.- Deber de respeto a la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de
los miembros de la comunidad educativa, que se concreta en las obligaciones
siguientes:

a) Respetar la identidad, la integridad, la orientacion sexual, la dignidad y la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de la
comunidad educativa.

¢) No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 17.- Deber de respetar las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente. En el centro, este deber se
concreta en el respeto de las normas de organizacion y funcionamiento y de las
normas de convivencia que apruebe el Consejo Escolar del centro. Conlleva, entre
otras, las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia
escolar, asi como conocer y respetar las normas de convivencia y el plan de

convivencia del centro.

b) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos
educativos del centro.
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c) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos
educativos durante la realizacion de las actividades extraescolares o
complementarias.

d) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

e) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del
centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las
decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca.

f) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el
centro educativo. El término familia comprende al padre, madre o persona o
institucion que ejerza la tutela del alumno o alumna.

g) Respetar lo establecido en las normas de convivencia respecto a los usos
adecuados de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Articulo 18.- Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del
centro.

El alumnado debe colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o
condiciones personales, al desarrollo y resultado de su escolarizacion, asi como a
aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y
orientacion del alumnado.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS
APLICABLES

CAPITULO I: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 56.- Conductas contrarias a la convivencia.

1. El incumplimiento de las normas de convivencia del centro por parte del
alumnado podra ser calificado como conducta contraria a la convivencia de caracter
leve, contrarias a la convivencia de caracter grave y conducta gravemente perjudicial
a la convivencia, y dard lugar a la aplicacion de las medidas preventivas o
correctoras previstas en este Decreto o en el plan de convivencia.

2. La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal cualquier hecho que pueda
ser constitutivo de infraccion penal.

Articulo 58.- Reparacion de daiios.

1. El alumnado que de forma intencionada o por uso indebido cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido o su valor econdémico, sin perjuicio de otras
medidas correctoras que se puedan tomar.

2. Asimismo, cuando como consecuencia de las conductas contrarias a la
convivencia, tipificadas en este Decreto, se produzca un dafio fisico o moral, este se
reparara de acuerdo con lo apreciado en el expediente.
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3. En todo caso, los representantes legales del alumnado, que causen los dafios
sefialados en el presente articulo, seran responsables civiles subsidiarios en los
términos previstos en el articulo 1.903 del Codigo Civil.

Articulo 59.- Graduacion de las medidas aplicables.

1. A efectos de la graduacion de las medidas aplicables se tendran en cuenta las
circunstancias atenuantes y agravantes que concurran en el incumplimiento de las
normas de convivencia.

2. Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La reparacion espontanea de los dafios.

c) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas
afectadas que, en ningun caso, podrd suponer un acto de humillacién o vejatorio
hacia el alumnado implicado.

d) La falta de intencionalidad.

e) La colaboracion para la resolucion pacifica del conflicto.

f) El cumplimiento de un acuerdo de mediacion por el cual la parte directamente
dafiada da por solucionado el conflicto.

3. Seran consideradas circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reincidencia.

¢) La incitacion a la realizacion de cualquier acto contrario a las normas de
convivencia, ya sea colectivo o individual.

d) Alentar al dafio, injuria u ofensa al alumnado menor de edad o recién incorporado
al centro, asi como a todos aquellos que se encuentren en situacion de indefension.

e) La concurrencia con la conducta concreta de vejacion o discriminacion por razon
de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, orientacion e identidad sexual,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de mediacién sobre el mismo conflicto.
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g) El uso inadecuado de medios audiovisuales.

h) La difusion a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido segln el
apartado g).

i) La alarma social ocasionada por las conductas perturbadoras de la convivencia con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno o alumna.

4. En el caso de la sustraccion o deterioro intencionado de bienes o pertenencias del
centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa se atendera al valor de lo
sustraido.

Articulo 60.- Conductas contrarias a la convivencia realizadas fuera del centro.

Podran aplicarse medidas correctoras a las actuaciones del alumnado realizadas fuera
del centro o durante el desarrollo de actividades extraescolares o complementarias,
siempre que estén motivadas o repercutan en la vida escolar y afecten al resto del
alumnado o a otros miembros de la comunidad educativa.

SECCION 2?: DISTINTOS TIPOS DE CONDUCTAS
Articulo 62.- Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve.

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter leve cualesquiera
infracciones de las normas de convivencia que carezcan de la entidad o
trascendencia requerida para ser consideradas como conductas contrarias a la
convivencia de caracter grave o conductas que perjudican gravemente la convivencia
en el centro docente.

En todo caso son conductas contrarias a la convivencia de caracter leve:

a) La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.
b) Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la
comunidad educativa.

¢) Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.
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2. Cada centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, establecera en el Plan de
convivencia a que se refiere el articulo 43 de este Decreto, las conductas contrarias a
la convivencia de caracter leve.

Articulo 63.- Conductas contrarias a la convivencia de caracter grave.

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter grave las que por su
alcance o trascendencia puedan calificarse como tales y que se manifiestan con los
comportamientos siguientes:

a) La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o
profesoras, asi como al resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones,
cuando vayan acompafados de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas,
desafiantes o amenazadoras.

b) Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la
comunidad educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica
gravemente la convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes
contra los demas miembros de la comunidad educativa que puedan interpretarse
inequivocamente como intentos o amenazas de agresion.

c) La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros o compaifieras.

d) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en
la realizaciéon de actividades fuera del centro, cuando no constituyan conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

e) La discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil,
orientaciéon sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion,
creencia, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica o
social, cuando no deba considerarse conducta que perjudique gravemente la
convivencia.

f) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de
la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no
constituya una conducta que perjudica gravemente la convivencia tipificada en el
apartado j) del articulo 64.
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2. Cada centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, desarrollara las conductas
contrarias a la convivencia de caracter grave tipificadas en este articulo.

Articulo 64.- Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro
docente.

1. Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia las que se
expresan a continuacion:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacion, incluida la negativa a
cumplir las medidas correctoras impuestas, ante los drganos de gobierno del centro
docente o profesorado en ejercicio de sus competencias.

b) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros
de la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos,
audiovisuales o de telefonia.

c¢) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa
que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra
el alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la
instigacion de dichas acciones.

f) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro docente como son, entre
otras, el consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesion o el
comercio de tales sustancias.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que
impliquen riesgo grave de provocar lesiones.

h) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o
bienes pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a
terceras personas, tanto de forma individual como en grupo.

i) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro que creen situaciones de riesgo para
cualquier miembro de la comunidad educativa.

j) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de
la comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas.
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k) La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la
vida docente.

1) Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o
informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizaciéon documentos académicos.

m) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios
deberes cuando atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad
fisica, a la libertad de expresion, de participacion, de reunion, de no discriminacion,
o al honor, la intimidad y la propia imagen de los demas miembros de la comunidad
educativa o de otras personas.

2. Los centros docentes deberan explicitar en sus Planes de convivencia las
conductas que perjudican gravemente la convivencia, establecidas en el presente
articulo.

SECCION 3*: MEDIDAS APLICABLES ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS
A LA CONVIVENCIA

Articulo 65.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter
leve.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran corregidas por el
profesorado del centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al
alumnado. En tal sentido, procurard agotar todas las medidas a su alcance, sin
intervencion de otras instancias, con una o varias de las siguientes:

Articulo 65.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter
leve.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran corregidas por el
profesorado del centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al
alumnado. En tal sentido, procurard agotar todas las medidas a su alcance, sin
intervencion de otras instancias, con una o varias de las siguientes:
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a) Reflexion en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta
y sus consecuencias.

b) Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las personas que hayan
podido resultar perjudicadas.

c¢) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta
correctas.

d) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

e) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.

f) Apercibimiento verbal con posterior comunicacion a la jefatura de estudios y a sus
familias en el caso de alumnado menor de edad.

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacion del conflicto.

h) Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que
contribuyan a la reparacion de los dafios materiales causados o, si procede, a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro docente siempre que dichas tareas
tengan relacion con la conducta contraria a la convivencia.

i) Privacion del tiempo de recreo durante el periodo que se establezca por los
centros.

2. Las tres ultimas medidas sefialadas en el apartado anterior seran especificamente
adoptadas por la persona que ejerce la tutoria del grupo del alumnado que hubiese
realizado la conducta.

3. En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara a cabo el
profesor o profesora que fuera testigo de la conducta, segin lo sefialado en el
apartado 1, subsidiariamente le correspondera a la persona que ejerce la tutoria,
quien contara con el parecer del equipo educativo cuando lo considere necesario, o a
solicitud de uno de sus componentes. S6lo cuando la intervencion del tutor o la
tutora con la cooperacion del equipo educativo no haya logrado corregir la conducta
del alumno o alumna y reparar el dafio causado, después de aplicar las medidas
previstas en este articulo, la gestion del conflicto se trasladara a la direccion, o en su
caso, al equipo de gestion de la convivencia.
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Articulo 66.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter
grave.

1. Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia de carcter grave,
la direccion del centro o por delegacion el Equipo de gestion de la convivencia,
aplicara alguna de las siguientes medidas:

a) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter temporal, durante el
periodo que se establezca por el centro, o definitivo.

b) Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a
participar en las actividades extraescolares y complementarias hasta la celebracion
de una entrevista con los representantes legales en el caso de alumnado menor de
edad, sin que la medida pueda exceder de tres dias.

c) Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de
transporte escolar por un periodo maximo de tres dias, cuando la conducta contraria
a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados
servicios.

d) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo
que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la
conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el tltimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan
de tener lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra sobrepasar el
final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en
caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre académico, el final del
trimestre inmediatamente siguiente, siempre que durante el horario escolar la alumna
o alumno sea atendido dentro del centro docente.

f) Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologias, el
laboratorio o cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad
docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en
que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el
ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente,
cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la
utilizacion de los mencionados servicios.

29



LESVILLA DE MAZO

Gobierno de Canarias IES Villa de Mazo #
Consejeria de Educacion, C/ Carmen Martinez Jerez n° 1
E Universidades y Sostenibilidad 38730 Villa de Mazo e

Curso: 2022-2023

2. La suspension de cualquier derecho de asistencia o participacion en actividades
extraescolares o complementarias conlleva el tratamiento educativo y la custodia del
alumnado garantizada dentro del centro, a través de las estrategias establecidas en el
plan de convivencia para la aplicacion adecuada de estas medidas.

3. La direccion del centro, oido el Equipo de gestion de la convivencia, podra
aplicar, si se dan circunstancias agravantes, las medidas de este apartado frente a las
previstas en el apartado 1.

a) Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas o materias
por un periodo de tres a diez dias lectivos, sin pérdida de la evaluacion continua
siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor
o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a
diez dias lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se
designe a ese efecto por el centro.

¢) Realizacion dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad
educativa como formula de reparacion al dafno causado. Esta medida no puede ser
impuesta sin autorizaciéon de los representantes legales en el caso del alumnado
menor de edad, y aceptada por el propio alumno o alumna si es mayor de edad.

d) Suspension del derecho a beneficiarse de una medida de compensacion de las
establecidas en el centro por un periodo que no podra sobrepasar el final del
trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de
haber tenido lugar en el Gltimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido
lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados servicios.

e) Imposicion de mantenerse alejado de quien ha sido su victima en una situacion de
acoso, durante el tiempo que se determine.
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4. La direccion del centro garantizara el ofrecimiento de una mediacion con la otra
parte del conflicto. Cuando se acepta la mediacion la aplicacion de cualquier medida
se paraliza hasta la finalizacion de la misma, que debera incluir el cumplimiento del
acuerdo alcanzado.

5. En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se derivara hacia un
programa establecido en el plan de convivencia para su atencion y tratamiento. Se
citara a la familia para afrontar conjuntamente la situacion y, en su caso, solicitar la
intervencion de otros recursos externos como salud mental, servicios sociales
municipales u otros.

Articulo 67.- Medidas ante conductas que perjudican gravemente la
convivencia.

1. Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente
seran corregidas por el director o directora para lo que podra contar con la asistencia
del Equipo de gestion de la convivencia o de los Equipos de mediacion, con la
aplicacion de una o varias medidas de las recogidas en el articulo anterior y, ademas,
con cualquiera de las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a
veinte dias lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se
designe a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las
complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de
transporte escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que puede llegar
hasta la finalizacion del afio académico, cuando la conducta contraria a la
convivencia haya tenido lugar con ocasiéon de la realizacion de las mencionadas
actividades o servicios.

c¢) Inhabilitacion para cursar estudios en el centro en el que se cometié la conducta
gravemente perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso escolar.
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d) Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometio la
conducta gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar del centro podra
acordar la readmision del alumno o alumna para el siguiente curso, previa peticion y
comprobacion de un cambio positivo en su actitud.

2. En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacion, curse las
ensefianzas obligatorias, la Administracion educativa le asegurara un puesto escolar
en otro centro docente sostenido con fondos publicos, en los términos que se
determinen por orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de
educacion respecto a los servicios complementarios. Si se trata de alumnado que siga
ensefianzas no obligatorias, de no existir plazas se le facilitara en la modalidad de
ensefianza a distancia.

CAPITULO II: APLICACION DE MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Articulo 68.- Régimen general de aplicacion de medidas.

1. La aplicacion de las medidas previstas en el presente Decreto para corregir
conductas contrarias a la convivencia de caracter leve o contrarias a la convivencia
de caracter grave, no necesitara la previa instruccion de expediente disciplinario, si
bien sera preceptivo, en el caso de las graves, el tramite de audiencia al alumno o
alumna, o en caso de ser menores de edad a sus representantes legales, en el plazo
mas breve posible y por el medio mas agil que permita garantizar la comunicacion.

2. Todas las medidas previstas en los articulos 66 y 67 de este Decreto seran
comunicadas a las familias del alumnado si es menor de edad antes de que se
apliquen. En el caso de las medidas aplicables para conductas contrarias a la
convivencia de caracter leve, se podra informar con posterioridad.
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SECCION 2*: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 70.- Inicio del procedimiento.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro seran
corregidas mediante la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 67 previa la
instruccion del correspondiente procedimiento disciplinario. No obstante, el director
o directora antes de iniciar el procedimiento intentara corregir la conducta mediante
medidas aceptadas voluntariamente por el alumno o alumna o, en su caso, por sus
familias. La aceptacion de las medidas propuestas determinara que no se inicie el
procedimiento. No se aplicara esta posibilidad si la conducta es de las previstas en
las letras c), d) y e) del apartado 1 del articulo 64.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta del Equipo de gestion de la convivencia, los referidos expedientes al
alumnado. El acuerdo sobre la iniciacion del procedimiento ordinario se adoptara en
el plazo méaximo de tres dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La direccidon del centro incoara expediente disciplinario haciendo constar:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c¢) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora y la posibilidad de su recusacion.

e) La posibilidad de medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado
el 6rgano competente.

f) La posibilidad de acogerse a la terminacion conciliada del procedimiento segun lo
establecido en el articulo 74 del presente Decreto.

g) El derecho que asiste al alumnado a presentar alegaciones cuando se le traslade la
propuesta de resolucion.
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4. El acuerdo de incoacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus familias, en el
caso de que sea menor de edad. En la notificacion se relataran los hechos que se
imputan y las sanciones que pudieran aplicarse, y se advertira a las personas
interesadas que, de no efectuar alegaciones en el plazo maximo de cinco dias sobre
el contenido del escrito de apertura del procedimiento, este continuard hasta su
resolucion, de acuerdo con la tipificacion de hechos imputados.

5. So6lo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen
derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Articulo 71.- Instruccion y propuesta de resolucion.

1. La persona instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, practicara las
actuaciones que estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos,
asi como las pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos.
Para ello, recabara informes por escrito de los profesores o profesoras que fueran
testigos de los hechos, testimonio de la persona agraviada por la conducta infractora,
en su caso, y las alegaciones que hubiera podido presentar el alumno o alumna
presuntamente responsable de los hechos y, ademas, de su representante legal si
fuera menor de edad.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, la persona instructora formulara propuesta
de resolucion que se notificara a la persona interesada o a su representante legal si es
menor de edad, concediéndoles audiencia en el plazo de tres dias lectivos.

3. La propuesta de resolucion debera contener al menos:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.
b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir.
c¢) Las alegaciones y testimonios de las personas afectadas.
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d) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar su
accion.

¢) La medida educativa disciplinaria aplicable.

f) La competencia de la persona que ejerce la direccion del centro para resolver.

Articulo 72.- Resolucién del procedimiento.

1. El procedimiento finalizard mediante resolucion de la direccion del centro que
podra contemplar la aplicacion de medidas o el sobreseimiento del expediente. La
resolucion debera producirse y notificarse en el plazo maximo de quince dias
lectivos desde la fecha de incoacién del mismo, produciéndose la caducidad en otro
caso, y contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida aplicable.

d) La posibilidad de que el Consejo Escolar, en el plazo de cinco dias, a instancia de
los representantes legales, revise la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro.

e) Derecho que asiste a la persona interesada para interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la medida aplicable, ante
el Director o Directora Territorial de Educacion correspondiente, que resolvera en un
plazo de maximo de tres meses, agotando la via administrativa.

2. La resolucion sera notificada en el menor tiempo posible. Siempre que quede
constancia, el alumnado o su familia, si es menor de edad, podrd manifestar en el
momento de la notificacion si acepta la medida adoptada. En cualquier caso, esta
sera inmediatamente ejecutiva.
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3. Asimismo se podra instar a las familias o a las instancias publicas competentes, a
que adopten las medidas dirigidas a modificar las aludidas circunstancias personales,
familiares o sociales cuando parezcan determinantes de su conducta.

Articulo 73.- Medidas cautelares.

1. Excepcionalmente, cuando sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de
las actividades del centro, la direccion por propia iniciativa o a propuesta de la
persona instructora podrd adoptar las medidas cautelares que estime convenientes,
incluida la aplicacién provisional de la medida propuesta.

Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la
suspension temporal de asistencia a determinadas clases, a determinadas actividades
complementarias o extraescolares o de asistencia al propio centro, por un periodo
maximo de diez dias lectivos o hasta la eficacia de la resolucion del procedimiento.
En el caso de suspension de asistencia al centro, cuando esta supere los cinco dias
lectivos, la medida so6lo podra acordarse oido el Equipo de gestion de la convivencia.
En todo caso, las medidas cautelares adoptadas seran comunicadas al Consejo
Escolar.

2. Una vez acordada la medida, el profesor o profesora que ejerza la tutoria
académica comunicara por escrito al alumno o alumna, y en caso de ser menor de
edad también al representante legal, las actividades, por areas o materias, que debe
realizar durante el tiempo que dure la medida, asi como las formas de seguimiento y
control que, en su caso, sean necesarias para su aprovechamiento, todo ello con el fin
de garantizar el derecho a la evaluacion continua.
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SECCION 3*: PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION
Articulo 74.- Del procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado es la solucion de un conflicto de convivencia que se
puede aplicar en cualquier momento, una vez iniciado el procedimiento disciplinario
y en el que la persona instructora propone un acuerdo para solucionar el conflicto a
las partes, pero siempre que se formule antes de la propuesta de resolucion del
procedimiento disciplinario a que se refiere el apartado 2 del articulo 71 del presente
Decreto.

2. Cuando no haya conciliacion, el procedimiento abierto podrd terminar con un
compromiso educativo firmado por el alumno o alumna que llevo a cabo la conducta
contraria a las normas de convivencia y, en caso de ser menor de edad, también por
sus representantes legales. Este compromiso suspendera la tramitacion del
procedimiento disciplinario. La falta de cumplimiento del compromiso educativo
conllevard el levantamiento de la suspension del procedimiento disciplinario.

En este caso, la persona que lleve la instruccion del expediente podra proponer a la
direccién su terminacion conciliada, siempre y cuando el alumno o alumna
reconozca la falta cometida o el dafo causado. En este procedimiento el alumnado
infractor debera, ademas de disculparse, comprometerse a cumplir la medida que se
determine, seguido de su realizacion efectiva. Todo ello con la conformidad de su
representante legal si el alumno o alumna es menor de edad.

3. La resolucion de un conflicto de convivencia a través del procedimiento
conciliado se hara primando los principios previstos en este Decreto. A estos efectos,
debe procurarse agotar cuantas medidas previas favorezcan la reconduccion del
conflicto y debe aplicarse la medida mas grave exclusivamente cuando haya
resultado ineficaz la menos grave.
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4. Queda excluida la aplicacion del procedimiento de conciliacion en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la gravedad del dafio causado aconseje la separacion absoluta de la
victima y de su agresor.

b) Cuando ya se haya hecho uso de este procedimiento con el alumno o alumna
implicado por dos veces en el mismo curso escolar.

¢) Cuando haya habido un incumplimiento previo por parte del alumno o la alumna
de una medida por conducta gravemente perjudicial para la convivencia, con
independencia de que su imposicion provenga de un expediente disciplinario
ordinario o conciliado.

d) Cuando no se haya cumplido con lo acordado en un procedimiento conciliado
anterior por causas imputables al educando expedientado.

5. La propuesta de aplicacion del procedimiento conciliado interrumpe los plazos
para la tramitacion del procedimiento disciplinario, de forma que, cuando no se
alcanzare acuerdo conciliado, se podra reanudar el computo del plazo que resta para
la finalizacion ordinaria del procedimiento disciplinario en tramitacién. Finalmente,
el cumplimiento efectivo de lo acordado en conciliacion por las partes, supondra la
terminacion y archivo del expediente disciplinario.
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